LA POSTURE PROFESSIONNELLE EN 10 QUESTIONS						[image: ]			
	N°
	SITUATIONS
	OUI
	NON
	ARGUMENTATIONS

	1
	Un salarié ou une personne accompagnée vous demande l’adresse
d’une autre personne salariée ou accompagnée par votre structure,
pour lui rendre visite durant son arrêt de maladie.
	
	
	

	2
	Un financeur vous demande de lui fournir dans un bilan, le
pourcentage d’Hommes et de Femmes que vous accompagnez dans
une action.
	
	
	

	3
	Vous êtes témoin d’une agression verbale ou physique entre deux
personnes accompagnées par votre structure ou entre un bénéficiaire
et un(e) salarié(e). Le signalez-vous ?
	
	
	

	4
	Une personne que vous accompagnez ou un collègue vous rapporte
avoir été victime d’une agression de la part d’une autre personne de
la structure. Le signalez-vous ?
	
	
	

	5
	Une personne accompagnée vous dit cumuler le RSA et des revenus
de travail non déclaré. Transmettez-vous cette information aux
instances concernées ?
	
	
	

	6
	Lors d’une réunion partenariale, un collègue vous demande si la
personne que vous accompagnez a fait l’objet de sanctions pénales.
Lui répondez-vous ?
	
	
	

	7
	Une personne accompagnée vous demande un rendez-vous de suivi
hors de votre temps et de votre lieu de travail. Acceptez-vous ?
	
	
	

	8
	Un représentant de la loi vous interroge sur la présence d’un
bénéficiaire dans votre structure tel jour à telle heure. Lui répondez-
vous ?
	
	
	

	9
	L’accompagnement que vous menez avec une personne n’aboutit
pas, la relation se délite, vous décidez de ne pas poursuivre cet
accompagnement. En referez-vous au prescripteur ?
	
	
	

	10
	A la pause-café, une collègue avec laquelle, la veille, vous avez traité
une situation professionnelle la concernant, vous en reparle et vous
demande un avis complémentaire. Le faites-vous ?
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